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sfop praying...God’s too busy
to find you a parking spof
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Atua na racionalizacao do uso do automovel
nos deslocamentos ao trabalho ao estimular
a mudanca de habitos dos funcionarios
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dospaulistanos estariam dispostos a
deixar o carro em casa

Fonte: Rede Nossa Sao Paulo e IBOPE, 2015 WRI BRASITL | $80 s



CENARIO

MESMA JORNADA
DE TRABALHO

ATUAL
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10 a 1 5 dias/ano em

DESLOCAMENTOS
CASA-TRABALHO
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CONGESTIO-
DO SETOR DE ENERGIA
NAMENTOS VEM DO TRANSPORTE

NOS ACESSOS I
E ENTORNOS I

Mo
o

RS 25 mil
£ O CUSTO DE
CONSTRUCAO DE 1

> VAGA DE GARAGEM 0
. %
1 PESSOA
A DOS DESLOCAMENTOS

E A OCUPACAO ! .
SAO POR MOTIVO

> DAMAIORIA  ~
%Dos AUTOMOVEIS DE TRABALHO
A ) ‘&

|




% WRIBRASIL | $3%50,



) R || e iz 0 = [ SiEEEEEEEEEElN ' A
* Embora as organizacoes (incluso universidades) nao
possam determinar como o funcionario (estudante) vai ao

z trabalho, elas podem estimular o uso de modais mais
sustentaveis
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“Bike Doctor” faz reparos e check-
ups gratuitos para estudantes e
funcionarios que vao de bicicleta.
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Programa de caronas recompensa
quem oferece carona mais.de 18
vezes ao mes.
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CARROS
COMPARTILHADO

ESTRATEGIAS
DE GDV

7 7 7 7 7 7 i
V4 7 7 7 7 7 A
_ r~4 4 4 7 7 7 4

by
iy

BICICLETAS

4

CARONAS




|Boston R4 [ signin

. ~ -
Z I p Ca r wheels when you want them for everybody for business | for universities

find freedom with cars on
campus by the hour of day.
(gas and insurance included!)

>

off membership, thanks to Ford.

Parceria desde 2002 com mais de
6 mil membros. Isenta taxa de i
seguro e de inscricao.
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Incentiva video e tele conferéncias
para diminuir o namero de viagens
de automovel.
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Melhorla da quahdade de Vlda
* Aumento da produtividade
¢ * Maior satisfacao com o trabalho

¥ Reducao de custos com transporte

* Reducao do tempo perdido em
deslocamentos
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Reducao da poluicao local

Reducao da emissao de gases do efeito estufa

Reducao do congestionamento local

Potencial para diminuicao dos acidentes de transito pelo
uso de transporte coletivo ou ativo de quahdade
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Expandir a organizacgao
Recrutar funcionarios/talentos
Diminuir rotatividade

Atingir metas de
sustentabilidade

Adaptar 4 mudanca da sede da |
organizacao

Reduzir custos
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¥t medidas implantar?
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7. MONITORAMENTO E REVISAO

7.1 Monitorar o plano
7.2 Revisar o plano

6. IMPLEMENTAQA@
E PROMOCAO

6.1 Buscar a cooperagdo
para a implementagao \

6.2 Implementar a estrategl
do plano

6.3 Divulgar e premiar
os bons resultados
5. ELABORAGAO ~

5.1 Reavaliar as metas e definir
os indicadores de desempenho
5.2 Determinar o orcamento disponivel
para o plano
5.3 Definir a estratégia a ser incentivada
5.4 Definir e aprovar o programa de acao
5.5 Lancar o plano
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« PREPARAGAO

1.1 Identificar a necessidade

1.2 Conquistar o apoio da diretoria

1.3 Mapear os atores envolvidos

1.4 Estabelecer o comité gestor do plano
1.5 Designar um coordenador de mobilidad:

Construir a visao

Definir os dojetivos
¥ Definir as metas, prioridades
| e horizontes

&

. DIAGNOSTICO

4.1 Buscar a cooperacao para o diagnostico e a elaboracao

4.2 Avaliar as condi¢des de acesso e a oferta
de transporte

4.3 Avaliar as politicas da organizacao e seus custos

4.4 Desenvolver a pesquisa de padrao de deslocamento
dos funcionarios

4.5 Analisar os dados

4.6 Divulgar o diagnéstico

« COMUNICACAO

3.1 Desenvolver o plano
de comunicacao

3.2 Iniciar as agdes
de comunicacao
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